
郑州旅游职业学院教师到企业顶岗实践审批表

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	

	专业技术职务
	
	联系电话
	

	主要任教课程
	

	实践时间
	年    月    日至        年    月    日

	实践单位

及单位联系电话
	

	实践内容
	

	预期成效
	

	经费预算
	

	系（部）
推荐意见
	负责人签字           （部门盖章）        
                           年   月   日

	教务处
审批意见
	                  签   名           年   月   日

	主管院长意见
	                   签   名            年   月   日
                             

	顶岗实践后

上报材料登记

（所有上报材料在教务处登记后留存本部门）
	材料名称
	登记

	
	1.教师到企业顶岗实践任务书
	

	
	2.实践总结
	

	
	3.实践期间照片（不少于5张）
	

	
	4.实践证书（复印件）及其他资料、成果
	

	报销经费
	               元


注：本表一式两份，教务处、系部各留存一份。
郑州旅游职业学院

教师到企业顶岗实践任务书
所在系部：                     

姓    名：                     

担任课程：                     
企业名称：                     

起止时间：                     

2014年教务处制

	工   作   计   划
	工作目标：

	
	工作任务及时间安排：

	
	调研提纲：

	每   周   工   作   过   程   记   录
	日期
	工作岗位
	工作任务
	体会与思考

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	企   业   调   研 、分   析
	企业概况：（重点突出企业规模、人才需求状况等）

	
	企业认可的职业资格、职业能力证书：

	
	企业对我们的毕业生最满意和不满意的方面：

	教   学   改   革   工   作   建   议
	课程名称：

	
	课程的知识目标
	课程的能力目标
	课程的素质目标

	
	
	
	

	
	教学改革的思考：
参考内容：

1. 根据典型工作任务，可以开发的实训项目有哪些，如何进行教学设计？

2. 如何将职业道德（岗位工作规范）要求体现在你的课堂教学中？

3. 如何组织该课程的第二课堂？

4. 如何加强对学生顶岗实习的指导？

5. 可以组织哪些专业技能竞赛活动？

6. 可以组织哪些职业技能、职业资格证书培训、考核、认定？

7. 如何组织教师的专业实践活动，以积累专业实践经验？

8. 教研室如何有效开展教学研究活动？

9. 企业如何参与本专业的课程教学改革？


	工   作   成   果
	实践总结：（含工作成果、个人发展、收获体会等。只填提纲，详细内容另附）



	
	所在企业的鉴定意见：

签字（盖章） :     

年    月    日

	
	所在系部考核意见：

签字（盖章） :     

年    月    日



