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一、项目的基本情况

（一）项目概况

项目背景：为深化教育教学改革，推动信息技术与教育教学深度融合，促进优质教育资源应用与共享，创新教

育教学模式，提高教育质量，持续推进双高校建设。

项目资金需求 414.58万元，内容包括：

一、教务教学经费 308万元：

精品在线开放课程建设： 18门×5万/门=90万

教学质量保障体系第三方评价项目：78万元

教师教学能力大赛 6门参赛课程 40万元：6万/门×6门=36万，聘请专家咨询费：4万；

省级教改项目：1.5万/2个=3万

2021年预计参加竞赛活动 42万元：参加河南省职业技能大赛、全国旅游院校服务技能（导游服务）大赛、全

国职业院校技能大赛 15项比赛的费用。（1）交通费：10万（2）住宿费：7万（3）赛务费：1万（4）专家咨询费：

4万（5）参赛设施设备购置费：20万

组织 2021年校级学生职业技能竞赛 8项 20万元，每项比赛费用：(1)比赛物品：1万/项×8项=8万(2)裁判及

专家咨询费：1万/项×8项=8万(3)赛务费：0.5万/项×8项=4万

“1+X”证书考点建设 14万;旅游管理高水平专业群课程体系构建 6 万;旅游管理高水平专业群资源库建设 10
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万;郑州市急（特）需专业建设项目配套经费 5万元。

二、体育教学经费 76.58万元：学院田径运动会 20.9万元、学院运动队参加河南省大学生“华光”系列体育比

赛 20万元、参加全国高职高专院校体育系列竞赛预算 9万元、校内阳光体育联赛预算 10.74万元、体育教师运动服

装费 2.64万元、艺体部添置体育器材 13.3万元。

三、艺术教育经费 30万元：教师教学设备采购 1万元（全能麦克风、挂图等）；艺术团乐器采购 4万元（谱

架、节拍器、各种小型乐器等）；艺术团设备维护 2.28万元；专家讲座、观摩学习 2万元；艺术活动演出比赛 20.72

万元（舞台、服装、道具、化妆造型等）。

项目资金性质：财政拨款。

（二）资金安排和使用情况

1. 资金安排情况

项目 行次 合计 财政资金 其他资金

小计 中央级 市级 区县级 乡镇级 小计 单位自筹 银行贷款等 社会资本

预算安排 (1) 4145800 4145800 4145800 0

项目实际投入 (2) 4145800 4145800 4145800 0

资金到位 (3) 4145800 4145800 4145800 0
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实际支出 (4) 4145800 4145800 4145800 0

资金结余 (5)=(3)-(4

)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

预算执行率(%) (6)=(3)/(1

)

100 100 0 100 0 0 0 0 0 0

资金到位率(%) (7)=(3)/(2

)

100 100 0 100 0 0 0 0 0 0

资金实际支出率

(%)

(8)=(4)/(3

)

100 100 0 100 0 0 0 0 0 0

2. 资金使用情况

项目支出内容 资金情况（单位：元） 财政资金专款专用数

合计 财政资金支出数 其他资金支出数

合计 4145800 4145800 0 0

办公费 1408568 1408568

印刷费 2323 2323

差旅费 78201.33 78201.33
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维修（护）费 844825 844825

培训费 41098 41098

专用材料费 540273.47 540273.47

劳务费 37928.06 37928.06

委托业务费 98000 98000

其他商品和服务支出 122710.70 122710.70

办公设备购置 462573.64 462573.64

专用设备购置 472798.80 472798.80

信息网络及软件购置更新 36500 36500

（三）项目绩效目标

1. 项目总目标

采用多种方式，加大力度建设和应用在线开放课程，促进优质教育资源应用与共享，推动信息技术与教育教学

深度融合，不断深化教育教学改革，创新教育教学模式，提高课程教学质量。开展系列艺术体育活动和竞赛、举行

运动会、落实体育场馆设施、器材配备。提升学院美誉度，增强学生体魄，增强学生集体荣誉感。组建大学生艺术

团，开展各类艺术活动，提高学生审美与人文素养，弘扬中华美育精神，营造良好校园文化艺术氛围。
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2. 项目年度绩效目标

一、预期建设精品课程 18门，建设教学质量保障体系第三方评价项目，参加教师教学能力大赛 6门，参加河

南省职业技能大赛、全国旅游院校服务技能（导游服务）大赛、全国职业院校技能大赛 15项，组织 2021年校级学

生职业技能竞赛 8项。完成 1+X证书试点申建 4个以上，完成课程标准 2大类 13个。完成双高专业群教学资源库

年度建设任务，完成郑州市急（特）需专业年度建设任务。

二、开展系列艺术体育活动和竞赛，并取得好成绩；举行运动会增强学生体魄，增强学生集体荣誉感；落实体

育场馆设施、器材配备。

三、逐步完善“艺术基础知识基本技能+艺术审美体验+艺术专项特长”的教学模式；打造大学生艺术团，丰富

艺术实践活动。

（四）项目实施计划

一、预期建设精品课程 18门，参加教师教学能力大赛 6门，承办省级职业技能竞赛 2项，参加河南省职业技

能大赛、全国旅游院校服务技能（导游服务）大赛、全国职业院校技能大赛 15项，组织 2021年校级学生职业技能

竞赛 8项。

具体内容：精品在线开放课程建设 18门课程 90万元；

教学质量保障体系第三方评价项目 78万元；

教师教学能力大赛 6门参赛课程 40万元：6万/门×6门=36万，其他费用：4万；
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省级教改项目：1.5万/2个=3万

2021年预计参加竞赛活动 42万元：参加河南省职业技能大赛、全国旅游院校服务技能（导游服务）大赛、全

国职业院校技能大赛 15项比赛的费用。（1）交通费：10万（2）住宿费：7万（3）赛务费：1万（4）专家咨询费：

4万（5）参赛设施设备购置费：20万

组织 2021年校级学生职业技能竞赛 8项 20万元，每项比赛费用：(1)比赛物品：1万/项×8项=8万(2)裁判及

专家咨询费：1万/项×8项=8万(3)赛务费：0.5万/项×8项=4万

完成 1+X证书试点专业考点建设 14万元，其中硬件购置 10万元：监控设备 3台*0.085万元=0.255万元，服务

器 2台*2万=4万元，摄像头 120个*150=1.8万元，内存条 70个*0.03万元=2.1万元，无人机教具 4套*0.5万元=2

万元，考评员培训 4万元。

旅游管理高水平专业群课程体系构建 6万， 完成“职业通用能力”模块课程标准开发 3万元； “旅游服务能

力”模块课程标准开发 3万元。

旅游管理高水平专业群资源库建设 10万。郑州市急（特）需专业建设项目配套经费 5万元。

二、体育教学经费 76.58万元：学院田径运动会 20.9万元、学院运动队参加河南省大学生“华光”系列体育比

赛 20万元、参加全国高职高专院校体育系列竞赛预算 9万元、校内阳光体育联赛预算 10.74万元、体育教师运动服

装费 2.64万元、艺体部添置体育器材 13.3万元。

三、艺术教育经费 30万元：教师教学设备采购 1万元（全能麦克风、挂图等）；艺术团乐器采购 4万元（谱
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架、节拍器、各种小型乐器等）；艺术团设备维护 2.28万元；专家讲座、观摩学习 2万元；艺术活动演出比赛 20.72

万元（舞台、服装、道具、化妆造型等）。

2021年 6月底前，支付资金量占专项资金额度的 60%；

2021年 9月底前，支付资金量占专项资金额度的 80%；

2021年 11月底前，支付资金量占专项资金额度的 95%。

二、项目绩效情况分析

综合考虑投入、产出、效果、影响力等各方面因素，通过数据采集及分析，最终评分结果：专业学科建设经费

项目绩效自评价结果为:总得分 90.73分，属于"优秀"。

（一）绩效目标完成的指标

预算执行率；预算编制合理性；预算资金到位情况；财务管理制度健全性；资金使用规范性；财务监控有效性；

合同管理完备性；项目质量可控性；项目管理制度健全性；政府采购规范性；建设精品课程；教学质量保障体系第

三方评价项目；参加教师教学能力大赛；省级教改项目；参加技能竞赛；组织 2021年校级学生职业技能竞赛；1+X

证书考点；课程标准开发；专业群教学资源库；郑州市急（特）需专业建设；购置体育教师运动服装；大赛参与率；

项目一次性验收合格率；项目建设完成及时性；项目总成本；学校知名度与美誉度；学生满意度；长效管理制度健

全性；信息是否共享；
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（二）没有完成绩效目标的指标

举行田径运动会；参加 2021年度河南省大学生体育竞赛项目；参加全国高职高专院校体育系列竞赛；2021年

郑州旅游职业学院学生“一系一品”阳光体育联赛项目；高雅艺术进校园活动；戏曲进校园活动；文艺演出交流活

动；钢琴维护；学校文化活动完成率；教师满意度；

（三）未完成绩效目标指标原因解释

举行田径运动会：因疫情原因，未举办运动会；

参加 2021年度河南省大学生体育竞赛项目：因疫情原因，河南省级系列体育比赛宣布延期或取消；

参加全国高职高专院校体育系列竞赛：因疫情原因，田径和武术 2项比赛正常开展，1项取消举办；

2021年郑州旅游职业学院学生“一系一品”阳光体育联赛项目：因疫情原因，顺利举办篮球、乒乓球、排球、

校园定向越野 4项比赛，其他 6项比赛取消举办；

高雅艺术进校园活动、戏曲进校园活动：因疫情原因暂停举行。

钢琴维护：新生今年第一年入学 11月才启用，钢琴还未到时间且第一次调率是免费赠送的；

文艺演出交流活动：疫情原因，未能全部举办；

学校文化活动完成率：文艺演出计划建党百年大型演出与学校活动冲突重复，未举办。
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三、改进建议

（一）对 项 目 管 理及实施的建议

制定项目实施方案或计划，合理设定年度工作计划或任务，并加强项目组织管理，确保项目顺利实施。

（二）对 完 善 制 度 保 障 的 建议

由于原为艺术体育部，考虑统筹学校文艺活动，因此策划全校性的活动。现已成为文化艺术学院歌舞表演专

业此矛盾重合应该会避免。建议学校成立艺术委员会，统筹全校艺术活动。

（三）对以后年度项目预算安排的建议

无

（四）备注
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附表 1.自评价评分附件表

附表 1.自评价评分附件表

一级指

标

三级指

标

权

重

目标

值

业绩

值

评分结

果

评分标

准

数据来源及支持材料

（附件）

复核业绩

值

复核得

分

复核说

明

投入和

管理目标
20

6

预算执

行率
2 100% 100% 2.0

业绩值

为 100% 得

满分，每降

低 1%扣权

重分的 1%，

扣完为止

单位指标查询；专业学

科建设明细账

预算编

制合理性
2 合理

子 项

目预算内

容与项目

实际工作

内容匹配;

总预算细

分为具体

子项目预

2.0

具备要

素 1 得 30%

权重分，具

备要素 2得

30% 权 重

分，具备要

素 3 得 40%

权重分。

郑州旅游职业学院 2021

年部门预算专项资金安排情

况说明；旅游管理高水平专

业群建设方案；郑州旅游职

业学院十四五专业建设和发

展规划
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算;预算额

度测算依

据充分，

数量与产

出指标匹

配，单价

有标准来

源

预算资

金到位情况
2 100% 100% 2.0

业绩值

为 100% 得

满分，每降

低 1%扣权

重分的 1%，

扣完为止。

单位指标查询；专业学

科建设明细账

6

财务管

理制度健全

性

2 健全

往 来

资金结算

管理相关

规定完整;

支出管理

相关规定

2.0

具备要

素1得50%，

其余要素每

符合一项增

加 6.25%

郑州旅游职业学院财务

管理制度；郑州旅游职业学

院财务审批报销管理办法；

郑州旅游职业财务报销暂行

办法新；郑州旅游职业学院

专项资金管理办法
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完整;收入

管理相关

规定完整;

现金及银

行存款管

理相关规

定完整;财

务监督管

理相关规

定完整;资

产管理相

关规定完

整;采购管

理相关规

定完整;预

算管理相

关规定完

整;已制定

专项资金

管理制度

或有适用



15

于本项目

的财务管

理制度

资金使

用规范性
2 合规

不 存

在截留、

挤占、挪

用、虚列

支出等情

况;符合国

家财经法

规和财务

管理制度

以及有关

专项资金

管理办法

的规定;符

合项目预

算批复或

合同规定

的用途;项

目的重大

2.0

具备 1

个 要 素 得

20% 权 重

分。如果缺

要素 4 或缺

要素 5 本指

标不得分。

财务管理制度；郑州旅

游职业学院专项资金管理办

法；郑州旅游职业学院财务

审批报销管理办法；郑州旅

游职业财务报销暂行办法

新；专业学科建设：教务处

教师教学能力大赛服务项目

支付至 95%2021 年 7 月 143

号凭证；专业学科：教务处

标准化考点高清视频巡查系

统项目（三期）2021年 12月

512号凭证
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开支经过

评估认证;

预算资金

的拨付有

完整的审

批程序和

手续

财务监

控有效性
2 有效

已 制

定或具有

相应的财

务监控机

制;采取了

相应的财

务检查等

必要的监

控措施或

手段，对

资金使用

进行监控;

按项目进

行成本核

2.0

业绩值

为 3 得 满

分，每降低

1 扣权重分

的 33.33%，

扣完为止。

专业学科建设明细账；

专业学科建设：教务处教师

教学能力大赛服务项目支付

至 95%2021年 7月 143号凭

证；专业学科：教务处标准

化考点高清视频巡查系统项

目（三期）2021年 12月 512

号凭证
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算，以及

项目成本

差异情况

8

合同管

理完备性
2 完备

合 同

中 有 明

确、清晰、

完整的质

量标准或

验收标准;

合同双方

明确、清

晰、完整;

合同履约

期 限 明

确、清晰、

完整;合同

支付方式

和支付时

间明确、

清晰、完

2.0

具备要

素 1~8 得

6.25%，具备

要 素 9 得

50%

郑州旅游职业学院合同

管理办法；精品课程合同 A

包；校级精品在线开放课程B

包；2021年麦可思合同；标

准化考场三期--合同



18

整;合同有

明确、清

晰、完整

的交付方

式及地点;

合同标的

物及价格

明确、清

晰、完整;

合同生效

和解除条

款明确、

清晰、完

整;合同违

约责任界

定明确、

清晰、完

整;合同双

方按照合

约定履行

项目质 2 可控 已 制 2.0 业绩值 标准化考场三期--验收
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量可控性 定或具有

相应的项

目质量要

求或标准;

采取了相

应的项目

质 量 检

查、验收

等必需的

控制措施

或手段;对

考核结果

及时进行

反馈和应

用

为 3 得 满

分，每降低

1 扣权重分

的 1/3，扣完

为止

报告；叉车电池入库验收单；

服装采购发票

项目管

理制度健全

性

2 健全

项 目

管理制度

（机制）

具备可操

作性;项目

管理制度

2.0

具备要

素 1 得 50%

权重分，其

余要素每符

合 一 项 得

25% 权 重

2021年排球比赛竞赛规

程；文化艺术部情况说明；

导游大赛备赛方案；学生技

能竞赛管理办法
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（机制）

内 容 完

整，覆盖

明确的工

作计划、

工 作 方

法、进度

计划、人

员配置及

项目质量

要求或标

准;具备适

用于本项

目的合法

合规的管

理制度、

办法或方

案

分。

政府采

购规范性
2 合规

政 府

采购契约

形式明确;

2.0

具备要

素 1-要素 6

各得 5%权

精品在线开放课程 A包

中标通知书；精品在线开放

课程 B 包中标通知书；标准
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政府采购

标的范围

明确;政府

采购的主

体范围明

确;政府采

购资金来

源和规模

明确;符合

政府采购

时限要求;

项目按照

政府采购

规定程序

进行申报;

按照政府

采购法律

法规规定

发布政府

采购项目

信息;政府

重分，具备

要 素 7 得

20% 权 重

分，具备要

素 8 得 15%

权重分，具

备要素 9得

15% 权 重

分，具备要

素10得20%

权重分。

化考场三期--中标通知书
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采购项目

信息按规

定及时发

布;按照采

购相关法

律法规流

程执行;政

府采购事

项依法进

行了备案

或者审批

0

产出目

标
40

30

建设精

品课程
2 18 18 2.0

超目标

业 绩 值

(18.0)时，得

满分；不超

目标业绩值

(18.0)时，以

精品在线开放课程管理

办法
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目标业绩值

为满分，每

降低 1%扣

除权重分的

1.0%

教学质

量保障体系

第三方评价

项目

2 7 7 2.0

超目标

业绩值(7.0)

时，得满分；

不超目标业

绩 值 (7.0)

时，以目标

业绩值为满

分，每降低

1% 扣 除 权

重分的1.0%

2021 年麦可思合同；

2021-麦可思中标通知书

参加教

师教学能力

大赛

2 6 6 2.0

超目标

业绩值(6.0)

时，得满分；

不超目标业

绩 值 (6.0)

时，以目标

教师能力大赛--合同
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业绩值为满

分，每降低

1% 扣 除 权

重分的1.0%

省级教

改项目
2 2 2 2.0

超目标

业绩值(2.0)

时，得满分；

不超目标业

绩 值 (2.0)

时，以目标

业绩值为满

分，每降低

1% 扣 除 权

重分的1.0%

机制版 鉴定结项书 ；

结项报告-1 X 证书制度下基

于OBE理念的旅游英语专业

实践教学改革

参加技

能竞赛
2 15 15 2.0

超目标

业 绩 值

(15.0)时，得

满分；不超

目标业绩值

(15.0)时，以

目标业绩值

2021 年校赛统计表；

2021年省、市竞赛统计表；

2021年河南高等职业教育技

能大赛餐厅服务赛项竞赛方

案；2021 年河南省”豫菜杯

“行业职业技能竞赛复印件；

2021年河南省“豫菜杯”职业
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为满分，每

降低 1%扣

除权重分的

1.0%

技能竞赛选手获奖名次公告

(1)

组 织

2021年校级

学生职业技

能竞赛

1 8 8 1.0

超目标

业绩值(8.0)

时，得满分；

不超目标业

绩 值 (8.0)

时，以目标

业绩值为满

分，每降低

1% 扣 除 权

重分的1.0%

2021年全国职业院校技

能大赛高职组“餐厅服务”赛

项照片；2021年全国职业院

校技能大赛高职组“餐厅服

务”赛项；2021年河南高等职

业教育技能大赛餐厅服务赛

项竞赛方案；2021年省、市

竞赛统计表

1+X 证

书考点
1 4 5 1.0

超目标

业绩值(4.0)

时，得满分；

不超目标业

绩 值 (4.0)

时，以目标

业绩值为满

2021年 1+X证书完成情

况统计表
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分，每降低

1% 扣 除 权

重分的1.0%

课程标

准开发
2 2 2 2.0

超目标

业绩值(2.0)

时，得满分；

不超目标业

绩 值 (2.0)

时，以目标

业绩值为满

分，每降低

1% 扣 除 权

重分的1.0%

标准化考场三期--合同；

标准化考场三期--验收报告

专业群

教学资源库
1 1 1 1.0

超目标

业绩值(1.0)

时，得满分；

不超目标业

绩 值 (1.0)

时，以目标

业绩值为满

分，每降低

旅游管理高水平专业群

课程体系构构建
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1% 扣 除 权

重分的1.0%

郑州市

急（特）需

专业建设

1 1 1 1.0

超目标

业绩值(1.0)

时，得满分；

不超目标业

绩 值 (1.0)

时，以目标

业绩值为满

分，每降低

1% 扣 除 权

重分的1.0%

郑州市地方高校急特需

专业建设项目 2021年实施方

案；特需专业项目资金使用

的请示文签；混合现实物流

仿真平台发票；河南龙力维

修报价；叉车电池入库验收

单；MR+物流实训系统说明

举行田

径运动会
2 1 0 0.0

超目标

业绩值(1.0)

时，得满分；

不超目标业

绩 值 (1.0)

时，以目标

业绩值为满

分，每降低

1% 扣 除 权

体育教学部 2021年预算

支付情况说明
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重分的1.0%

参 加

2021年度河

南省大学生

体育竞赛项

目

2 10 5 1.0

超目标

业 绩 值

(10.0)时，得

满分；不超

目标业绩值

(10.0)时，以

目标业绩值

为满分，每

降低 1%扣

除权重分的

1.0%

健身气功锦标赛；体育

教学部情况说明；优秀教练

员证书；健身气功锦标赛证

书；华光杯体育比赛照片

参加全

国高职高专

院校体育系

列竞赛

3 3 2 2.0

超目标

业绩值(3.0)

时，得满分；

不超目标业

绩 值 (3.0)

时，以目标

业绩值为满

分，每降低

1% 扣 除 权

2021年冬季校园迷你马

拉松竞赛规程；2021年排球

比赛竞赛规程
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重分的1.0%

2021年

郑州旅游职

业学院学生

“一系一品”

阳光体育联

赛项目

2 10 4 0.8

超目标

业 绩 值

(10.0)时，得

满分；不超

目标业绩值

(10.0)时，以

目标业绩值

为满分，每

降低 1%扣

除权重分的

1.0%

第 20届中国大学生田径

锦标赛优秀教练员；第 20届

中国大学生田径锦标赛体育

道德风尚奖；拳术获奖证书；

武术比赛照片；单器械获奖

证书；体育教学部情况说明

购置体

育教师运动

服装

1 22 25 1.0

超目标

业 绩 值

(22.0)时，得

满分；不超

目标业绩值

(22.0)时，以

目标业绩值

为满分，每

降低 1%扣

教师体育服装采购项目

调研表；服装采购发票；服

装领取表
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除权重分的

1.0%

高雅艺

术进校园活

动

0.5 1 0 0.0

超目标

业绩值(1.0)

时，得满分；

不超目标业

绩 值 (1.0)

时，以目标

业绩值为满

分，每降低

1% 扣 除 权

重分的1.0%

文化艺术部情况说明

戏曲进

校园活动
0.5 1 0 0.0

超目标

业绩值(1.0)

时，得满分；

不超目标业

绩 值 (1.0)

时，以目标

业绩值为满

分，每降低

1% 扣 除 权

文化艺术部情况说明



31

重分的1.0%

文艺演

出交流活动
1 5 1 0.2

超目标

业绩值(5.0)

时，得满分；

不超目标业

绩 值 (5.0)

时，以目标

业绩值为满

分，每降低

1% 扣 除 权

重分的1.0%

文化艺术部情况说明；

第六届大学生艺术展演实施

方案_部分 1；第六届大学生

艺术展演实施方案_部分 2；

第六届大学生艺术展演实施

方案_部分 3；第六届大学生

艺术展演实施方案_部分 4；

第六届大学生艺术展演实施

方案_部分 5

钢琴维

护
1 32 0 0.0

超目标

业 绩 值

(32.0)时，得

满分；不超

目标业绩值

(32.0)时，以

目标业绩值

为满分，每

降低 1%扣

除权重分的

文化艺术部情况说明
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1.0%

学校文

化活动完成

率

1 95 50 0.53

超目标

业 绩 值

(95.0)时，得

满分；不超

目标业绩值

(95.0)时，以

目标业绩值

为满分，每

降低 1%扣

除权重分的

1.0%

文化艺术部情况说明；

第六届大学生艺术展演实施

方案_部分 1；第六届大学生

艺术展演实施方案_部分 2；

第六届大学生艺术展演实施

方案_部分 3；第六届大学生

艺术展演实施方案_部分 4

4

大赛参

与率
2 100 100 2.0

超目标

业 绩 值

(100.0)时，

得满分；不

超目标业绩

值 (100.0)

时，以目标

业绩值为满

文化艺术部情况说明；

第六届大学生艺术展演实施

方案_部分 1；第六届大学生

艺术展演实施方案_部分 2；

第六届大学生艺术展演实施

方案_部分 3；第六届大学生

艺术展演实施方案_部分 4
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分，每降低

1% 扣 除 权

重分的1.0%

项目一

次性验收合

格率

2 100 100 2.0

超目标

业 绩 值

(100.0)时，

得满分；不

超目标业绩

值 (100.0)

时，以目标

业绩值为满

分，每降低

1% 扣 除 权

重分的1.0%

标准化考场三期--验收

报告；机制版 鉴定结项书

2

项目建

设完成及时

性

2 及时 及时 2.0

达到或

符合标准时

得满分，未

达到标准得

0分

标准化考场三期--验收

报告；2021年度体育教学部

工作总结 12.20；教务处

2021 年 度 工 作 总 结

20211214(1)

4
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项目总成本 4 414.58 414.58 4.0

业绩值

达到目标值

(414.58) 的

100%-104.0

%范围内得

满分 ,当业

绩值高于目

标 值 范 围

时，每高于

1%，扣权重

分 的 4.0%;

当业绩值低

于目标值范

围时，每低

于 1%，扣权

重 分 的

0.0%;

专业学科建设明细账

效果目

标
30

0

20
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学校知

名度与美誉

度

10 提升 提升 10.0

达到或

符合标准时

得满分，未

达到标准得

0分

郑州旅游职业学院高等

职 业 教育 质 量 年 度 报告

（2022）

教师满

意度
10 90 88.19 9.2

超目标

业 绩 值

(90.0)时，得

满分；不超

目标业绩值

(90.0)时，以

目标业绩值

为满分，每

降低 1%扣

除权重分的

4.0%

专业学科建设：教职工

满意度问卷

0

10

学生满

意度
10 90 93.69 10.0

超目标

业 绩 值

(90.0)时，得

专业学科建设：教职工

满意度问卷
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满分；不超

目标业绩值

(90.0)时，以

目标业绩值

为满分，每

降低 1%扣

除权重分的

4.0%

影响力

目标
10

5

长效管

理制度健全

性

5 健全 健全 5.0

达到或

符合标准时

得满分，未

达到标准得

0分

教务处 2021年度工作总结；

2021年排球比赛竞赛规程；

2021年度体育教学部工作总

结 12.20；郑州旅游职业学院

高等职业教育质量年度报告

（2022）

0 0.0

0

0

5
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信息是

否共享
5 是 是 5.0

达到或

符合标准时

得满分，未

达到标准得

0分

2021年度体育教学部工

作总结 12.20；教务处 2021

年度工作总结；郑州旅游职

业学院高等职业教育质量年

度报告（2022）

0 0.0

总计 100 90.73

评价等级 0 优秀
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