权力运行风险排查评定表

填表说明书

一、岗位风险评定表及领导岗位风险评定表填报说明： 
1、岗位风险评定表由部门负责人、一般岗位人员填写，领导岗位评定表由有工作分工的单位领导填写；
2、岗位廉政、勤政、渎职风险自评等级的评定，是通过对岗位风险的可控程度、风险发生的可能程度、风险发生后被追究的严厉程度进行综合分析，确定为高风险、中等风险和低风险三种等级；
3、岗位自评风险等级的评定，分别根据各自廉政、勤政、渎职风险的分析情况进行认定，三项均为高风险的评为AAA级高风险，有两项为高风险的评为AA级高风险，有一项为高风险的评为A级高风险；三项均为中等风险的评为BBB级中等风险，有两项为中等风险的评为BB级中等风险，有一项为中等风险的评为B级中等风险；三项均为低风险的评为C级低风险。
二、部门风险评定表填报说明：
1、部门廉政、勤政、渎职风险自评等级的评定，是通过对部门风险因素可控程度、部门负责人及主要管理人员风险等级情况、部门近五年风险防控效果进行综合分析，确定为高风险、中等风险和低风险三种等级；
2、部门自评风险等级的评定，分别根据各部门廉政、勤政、渎职风险的分析情况进行认定，三项均为高风险的评为AAA级高风险，有两项为高风险的评为AA级高风险，有一项为高风险的评为A级高风险；三项均为中等风险的评为BBB级中等风险，有两项为中等风险的评为BB级中等风险，有一项为中等风险的评为B级中等风险；三项均为低风险的评为C级低风险。
三、单位风险评定表填报说明：
1、单位廉政、勤政、渎职风险自评等级的评定，是通过对单位风险因素可控程度、 “三重一大”制度规范程度、领导班子及中层干部岗位风险等级情况、近五年风险防控效果进行综合分析，确定为高风险、中等风险和低风险三种等级；
2、单位自评风险等级的评定，分别根据单位廉政、勤政、渎职风险的分析情况进行认定，三项均为高风险的评为AAA级高风险，有两项为高风险的评为AA级高风险，有一项为高风险的评为A级高风险；三项均为中等风险的评为BBB级中等风险，有两项为中等风险的评为BB级中等风险，有一项为中等风险的评为B级中等风险；三项均为低风险的评为C级低风险。
各填表对象在填写以上表格时应当以郑惩防办[2012]3号文件所要求编制的职权目录、权力运行流程图为依据，查找权力运行中存在的风险点并进行风险评估，综合评定风险等级。

