
“对口学、找差距、出实招、攀新高”心得体会
我院开展“对口学、找差距、出实招、攀新高”活动以来，全院上下学习研讨的热情高涨。我深深地被这股学习讨论的热情所感染，并积极参与到这个活动中。听了全院的动员报告，我深深地认识到开展这次教育活动的重要意义。认识到开展这个活动事关学院和个人的长远发展，事关全院教职工的根本利益；认识到解放思想是教育发展的动力源泉，认识到解放思想是统一思想，凝聚教育合力的必然要求。

我以饱满的热情投身到这个活动中。经过集中学习、科室讨论和个人自学，特别是通过到外校的对口学习，了解外校教学日常管理、课程体系、人才培养等方面的做法和经验，认真总结外校的成功做法与经验，并对照本部门实际认真查找不足，采取相应措施，扎实推进学院的教学、科研工作，力争再攀新高。外校经验是什么，我们的差距在哪里，加快发展怎么办等重点问题有了深刻的认识。

一、存在的主要问题

在此次活动中，我清醒的认识到了自身的差距和不足：

1.精神面貌与新任务新要求有一定的差距，自我满足，工作积极性、主动性不够高。工作必须要大胆开拓、与时俱进，尽可能创造性地开展工作、跨越式发展。我的创新能力及工作激情明显还存在较大的差距，需要不断提升。

2.虽然给自己树立了很多工作目标和理想，却缺乏持之以恒的精神。从进校到现在，其实我都有一个很清晰很明确的学习和工作目标，但是却总是“理论上的巨人，行动上的矮子”，总是难以持之以恒，付诸实际行动一直是我亟待加强的方面。

3.做事缺乏条理性。当多项工作集中在一起的时候，我就会显得有点手忙脚乱，完成工作也就不会那么顺利，有些力不从心。如何理顺工作的主次，及早圆满完成各项工作是我亟待学习和解决的问题。

4.科研能力亟待提高。在科研能力方面，虽然我也努力尝试，但是却很容易在一两次失败后就放弃了，存在较为严重的畏难情绪，难以克服自己的心理障碍。

我的差距最重要的是表现在思想观念的落后上。解放思想的关键是解放自己。要解决思想上自满自足，不思进取的问题；要解决思想上松懈厌倦、消极应付的问题；要解决思想上畏难发愁、缺乏信心的问题；要解决思想上缩手缩脚、观望等待的问题；要解决思想上贪图安逸、得过且过的问题。在思想观念上要有新的提高，在工作作风上要有新的转变，始终保持与时俱进、开拓创新、奋发有为的精神状态。创新意识不强，缺乏攻坚克难的勇气。在分管的工作中，习惯用老经验、老方法去解决问题，其实，就是存在安于现状，不求进取的思想 。

二、今后努力方向和主要整改措施

经过上述对自身能力的不足和问题的剖析，认真的分析并找出解决方法。我们要有敢闯、敢试、敢冒风险，永不知足，永不停步的思想意识；我们要想方设法营造加快学院发展的良好氛围，点子多，办法活的思维方式；我们要以促进本院的发展为标准，善于研究和解决具体问题的工作作风。

1.理论学习不放松。加强自己的专业学习以及教育心理学的学习，还有课外知识的学习，经常翻阅一些报纸、杂志、教学教学类的书籍，让自己的文化底蕴有所改善。通过学习使自己在人生观价值观以及世界观上有较大的改变，更能适应当前工作的需要。在身体力行上不断有新进步，在推动工作上不断有新进展。理论学习要突出重点、有的放矢、形式多样、注重实效。

2. 定期与同事学习讨论敞开思想、联系工作、结合存在的问题，积极开展严肃的、真诚的、实事求是的批评与自我批评，使自己能够适应学院发展的要求。

3.加快专业发展，强化专业引领。作为一名教育工作者，应当立足教学科研工作需要，加强职业道德建设，努力提高师德修养水平；认真学习教育教学理论，确立先进的教育理念；主动学习科学知识，完善自我的本体性知识、实践性知识、条件性知识；以执著的专业精神（信念、热情、追求、活力）为动力，以反思——研究为途径，加速自我发展和完善的前进步伐。积极主动地向同事学习，增强实践经验和工作能力，坚持理论联系实际的工作作风，努力在工作中发现问题、研究问题、解决问题。

4.转变作风，积极工作。严格要求自己，脚踏实地的做好各项工作。一切以学院和自身的发展为出发点，不急功近利，不计较个人得失，勤勤恳恳，兢兢业业做好每件事，用实实在在的行动，体现人生价值，不断提高个人素质，争取在本职工作岗位上发挥更大的作用。

要加快学院的发展，要做到大胆闯、大胆试、大胆干。冲破妨碍发展的思想观念，改变束缚发展的陈规做法，革除影响发展的体制弊端。不把解放思想停留在口号上。要对照存在的问题和差距，研究解决问题的政策和措施。要把好的的经验同我专业现有的成功经验结合起来，并不断加以创新和发展。今后，我将进一步增强信心，自觉服从学院的改革与发展大局，自觉遵守和服从学院作出的各项决策，认真查找与改进自己思想及工作中的差距与不足，不断完善和提高自己，为我院的教育事业更上一层楼而努力！
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